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Dear NETAGS5 trusted servants,

| wanted to take a moment to share with you an experience | just had. Last night, we had an all-Conference member sharing
session led by our new General Service Board Chair and our Delegate Chair. The topic was "The Importance of the Group
Conscience."” The format was that three Conference members (a trustee, an area delegate, and a staff member) would share for
about 5 minutes each on their experience, strength, and hope, and then it would be open for a show of hands. After the
presenters shared, hands started going up and members shared their own experience.

You may ask yourself, "Why is my Delegate sending me a note to tell me about this?" Well, here's why.

Before we got into the meeting, our "newly minted" (his words not mine) Chair of the General Service Board explained to the
Conference the reason the topic was chosen was because he (and others) felt there was still strong division in the Fellowship
and he and the Delegate Chair thought this would be a good item to discuss so we could all be reminded of Tradition Two and
how it ultimately would be guided by a loving God.

Is this a bad topic? Absolutely not. There were some beautiful shares on the importance of it. The Chair reminded us that this
sharing session (and others like it) came as a result of an advisory action from the 73rd General Service Conference that stated:

"The committee recommended that, to foster unity, trust, and transparency in the Fellowship, the members of the General
Service Conference meet outside of the annual meeting for general sharing sessions at least two times per year utilizing virtual
meeting technology. The General Service Board Chair and Delegate Chair will set the date and time as well as determine what

issues currently facing the Fellowship would be chosen as topics."

It was very hard for many of us to understand how this particular topic is an "issue currently facing the Fellowship" when there
are so many other much more important issues in front of us to dig in and find solutions for.

There were a handful of delegates who raised their hands and shared similar concerns, but one delegate put on their big person
pants and shared the following:

"General service is organized so that groups can make their thoughts and wishes — their group conscience — known to the rest of
the triangle. The Conference is then delegated the authority to be the group conscience of our entire Fellowship.

Some observations:

- Only 10 of 117 PAls from the Fellowship made the agenda last year. How can this shift so what the Fellowship would like to talk
about is more a part of our group conscience?

- How do we get back to providing conference committees with information when they ask for it, as long as it’s a reasonable ask?
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- How can we ensure the conference is able to finish its business. Doing so is entrusted to us by the Fellowship that we serve,
not the reverse.

- At times I've wondered if the conference still values differing viewpoints, or even the minority opinion? Vital tenets of a group
conscience. At this year’s conference, | saw eye rolling, side conversations, and pretty disparaging comments directed at those
with differing or minority views. Words like “you must have an agenda” or “you are afraid or don’t care about the still suffering
alcoholic.” | believe differing perspectives make us stronger, more informed. How can we get back to listening to one another?

- Are we still taking sides for or against the board, and how is this affecting our decisions and our ability to have a group
conscience?

At times, the last two conferences just did not feel like the AA | know and love. | hope the conference inventory looks at these
things, the culture in which we find ourselves. That we look at what is happening power-wise across our triangle and how this is
affecting the broader group conscience of the Fellowship that we all serve.”

BRAVO! | could not have agreed more with that delegate. | asked them if | could share their comments with you because | felt
strongly that members in Area 65 would want to hear them and to know that while there are moments it may still feel like area
delegates are not stepping up and doing their part to effectively speak on behalf of the Fellowship, that is simply not true. This
one delegate found the courage to speak truth to power and it inspired others to similarly follow suit.

While | do not believe that an "us against them" culture would never survive the pains of it, | do believe that we have many
problems that still need to be addressed and | also believe they are all systemic of two main issues:

1.) Ineffective communication up and down the triangle (We've simply lost the ability to be able to have healthy conversations
with each other AND we are not being given appropriate and effective information to be able to fulfill our responsibilities to the
Fellowship)

2.) Lack of trust up and down the triangle

I’'m sending this to you because | simply wanted the members of NETA65 to know what your Conference spent its time doing last
evening on your behalf. Thank you for letting me share and for letting me serve you.

In love and service,
Rick Weaver (last name not for publication - last initial only please)
Delegate, Panel 73 / Area 65, Northeast Texas (NETA65)

Chair, 74th GSC Committee on Grapevine / La Vifia
Mobile/Text: 917-698-0722 | Email: delegate@neta65.org | Web: https://neta65.org/

“Committed to serving A.A. Districts and Groups in the Northeast Texas Area”

The content of this email is confidential and intended only for the recipient specified in message. In keeping with our Eleventh
Tradition, please do not share this message online or on social media without written consent from the sender.

Estimados servidores de confianza de NETAG5,

Queria tomar un momento para compartir con ustedes una experiencia que acabo de tener. Anoche, tuvimos una sesioén de
intercambio para todos los miembros de la Conferencia, dirigida por nuestro nuevo Coordinador de la Junta de Servicios

https://mailchi.mp/69b157035aba/neta65 nn-178508887e=0e2935711b 2/5


mailto:delegate@neta65.org
https://neta65.org/
http://eepurl.com/gdSh25
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=1934c8a49913df6c549d88bf7&id=c7b789efa3
https://us20.campaign-archive.com/feed?u=1934c8a49913df6c549d88bf7&id=c7b789efa3
javascript:;

8/27/24, 8:53 AM Your General Service Conference At Work (Su Conferencia de Servicios Generales en accion)

Subscribe Past Issues Translate ¥ RSS

minutos cada uno su experiencia, fortaleza y esperanza, y luego se abriria para levantar la mano. Después de que los ponentes
hablaran, se levantaron las manos y los miembros compartieron su propia experiencia.

Tal vez se pregunte: ";Por qué mi Delegado me envia una nota para informarme de esto?". Pues bien, he aqui por qué.

Antes de entrar en la reunion, nuestro "recién acufiado" (sus palabras no las mias) Presidente de la Junta de Servicios
Generales explicd a la Conferencia que la razén por la que se eligié el tema fue porque él (y otros) sentian que todavia habia
una fuerte division en la Comunidad y él y el Presidente Delegado pensaron que este seria un buen tema a discutir para que
todos pudiéramos recordar la Segunda Tradicién y cémo en ultima instancia seria guiada por un Dios amoroso.

¢Es un mal tema? En absoluto. Hubo algunos hermosos intercambios sobre su importancia. El Presidente nos recordd que esta
sesion de compartimiento (y otras como ella) vino como resultado de una accion consultiva de la 73a Conferencia de Servicios
Generales que declaro:

"El comité recomendé que, para fomentar la unidad, la confianza y la transparencia en la Comunidad, los miembros de la
Conferencia de Servicios Generales se retnan fuera de la reunién anual para celebrar sesiones de intercambio general al
menos dos veces al afio utilizando la tecnologia de reuniones virtuales. El Coordinador de la Junta de Servicios Generales y el
Coordinador de Delegados fijaran la fecha y la hora, asi como determinaran qué asuntos que afronta actualmente la Comunidad
se elegirian como temas.”

A muchos de nosotros nos costé mucho entender por qué este tema en concreto es un "problema actual de la Comunidad”,
cuando tenemos ante nosotros otros muchos mucho mas importantes en los que profundizar y encontrar soluciones.

Hubo un pufiado de delegados que levantaron la mano y compartieron preocupaciones similares, pero un delegado se puso los
pantalones de persona grande y compartio lo siguiente:

“Los servicios generales se organizan para que los grupos puedan dar a conocer sus pensamientos y deseos -su conciencia de
grupo- al resto del triangulo. A continuacion, se delega en la Conferencia la autoridad de ser la conciencia de grupo de toda
nuestra Comunidad.

Algunas observaciones:

- El afio pasado sélo se incluyeron en el orden del dia 10 de los 117 PAl de la Agrupacién. Cémo puede cambiar esto para que
lo que a la Agrupacién le gustaria hablar forme mas parte de nuestra conciencia de grupo?

- ¢ Coémo volvemos a proporcionar informacion a los comités de conferencia cuando la piden, siempre que sea una peticién
razonable? Mi comité de conferencia pidié informacién, se nos dijo que no y se nos dio informacién parcial. ; Como se presta
eso a una conciencia de grupo informada?

- ¢ Coémo podemos garantizar que la Conferencia sea capaz de concluir sus asuntos? La Comunidad a la que servimos nos
confia esta tarea, y no al revés.

- A veces me he preguntado si la conferencia sigue valorando los puntos de vista divergentes, o incluso la opinién minoritaria.
Principios vitales de una conciencia de grupo. En la conferencia de este afio, he visto como se ponian los ojos en blanco,
conversaciones paralelas y comentarios bastante despectivos dirigidos a quienes tenian opiniones diferentes o minoritarias.
Palabras como "debes tener una agenda" o "tienes miedo o no te importa el alcohélico que atin sufre". Creo que las
perspectivas diferentes nos hacen mas fuertes, mas informados. ;Coémo podemos volver a escucharnos unos a otros?

- ¢Seguimos tomando partido a favor o en contra de la Junta, y como afecta esto a nuestras decisiones y a nuestra capacidad
de tener una conciencia de grupo?

A veces, las dos ultimas conferencias no me han parecido el AA que conozco y amo. Espero que el inventario de la conferencia
examine estas cosas, la cultura en la que nos encontramos. Que miremos lo que esta pasando en cuanto a poder a través de
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iBRAVO! No podria estar mas de acuerdo con ese delegado. Les pregunté si podia compartir sus comentarios con ustedes
porque estaba convencida de que los miembros del Area 65 querrian escucharlos y saber que, aunque en algunos momentos
pueda parecer que los delegados de area no estan dando un paso al frente y haciendo su parte para hablar eficazmente en
nombre de la Comunidad, eso simplemente no es cierto. Este delegado tuvo el valor de decir la verdad al poder e inspir6 a
otros a seguir su ejemplo.

Aunque no creo que una cultura de "nosotros contra ellos" sobreviva nunca a los dolores de la misma, si creo que tenemos
muchos problemas que aun deben abordarse y también creo que todos ellos son sistémicos de dos cuestiones principales:

1.) Comunicacidn ineficaz en todo el triangulo (simplemente hemos perdido la capacidad de mantener conversaciones sanas
entre nosotros Y no estamos recibiendo informacion adecuada y eficaz para poder cumplir con nuestras responsabilidades para
con la Comunidad).

2.) Falta de confianza arriba y abajo del triAngulo

Le envio esto porque simplemente queria que los miembros de NETA65 supieran a qué dedicé su Conferencia su tiempo la
pasada tarde en su nombre. Gracias por dejarme compartir y por permitirme servirles.

En amor y servicio,

Rick Weaver (apellido no para publicacion - sélo la inicial del apellido, por favor)
Delegado, Panel 73 / Area 65, Noreste de Texas (NETA65)

Presidente, 74° Comité de la CSG sobre el Grapevine / La Vifia

Movil/Text: 917-698-0722 | Email: delegate@neta65.org | Web: https://neta65.org/

"Comprometidos a servir a los Distritos y Grupos de A.A. en el Area Noreste de Texas"

El contenido de este correo electronico es confidencial y esta destinado unicamente al destinatario especificado en el mensaje.
De acuerdo con nuestra Undécima Tradicion, le rogamos que no comparta este mensaje en linea ni en las redes sociales sin el
consentimiento por escrito del remitente.

Sent on behalf of our Delegate

Angie B | Panel 73 | NETA65 Secretary

Email: secretary@neta65.org

Mobile: 214.608.0299

Send any additions/corrections/questions to above e-mail.

Our mailing address is:
Northeast Texas Area 65
PO Box 701262
Dallas, TX 75370
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